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Al personale ATA dell’Istituto - Sede 
 
 

OGGETTO: Bando interno per il reclutamento di personale ATA per il PON “Competenze 
per lo Sviluppo” – annualità 2009-2010.FSE. 
 
 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca – Direzione Generale Affari 
Internazionali –Ufficio IV - Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo 
Sviluppo e la Coesione Sociale - prot. n. AOODGAI 5368 del 21.10.2009  con la quale si autorizza 
l’Istituto Comprensivo “Anna   Frank”di Agrigento ad attuare il Piano Integrato d’Istituto Codice F-1-FSE-
2009-1286 e Codice C-1-FSE-2009-3103 – Annualità 2009/2010; 
 
Al fine di garantire l’attuazione delle attività progettate e per procedere all’individuazione delle 
risorse umane necessarie, l’I.C. A. Frank” di Agrigento, bandisce, all’interno della propria 
istituzione, una selezione finalizzata al reclutamento di n. 1 assistente amministrativo e  n. 4 
collaboratori scolastici. 
 
Per la selezione del personale ATA saranno rispettati i seguenti requisiti/criteri (per la valutazione 
vedi tabella ALLEGATO A): 
 
Assistente amministrativo � Pregresse esperienze in progetti PON; 

� Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche 
relative ai PON; 

� Incarico di sostituzione DSGA e/o incarico di gestione 
bilancio e contabilità. 

Collaboratori scolastici � Rotazione per anzianità di servizio, tra coloro che si 
dichiareranno disponibili. 



Si invitano tutti gli interessati in possesso di idonei requisiti culturali e professionali a produrre 
domanda sull’apposito modulo allegato alla presente nota e disponibile presso gli Uffici di 
Segreteria dell’Istituto. 
La domanda dovrà essere corredata di curriculum vitae, compilato possibilmente in formato 
europeo. E’ indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario 
definito dal Gruppo Operativo di progetto. 
Le domande, debitamente firmate e datate, dovranno pervenire presso l’Ufficio di Segreteria entro 
il 18 dicembre 2009, specificando sulla busta: “Candidatura ATA PON annualità 2009-2010”. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 
del bando.  
Prima dell’inizio di ciascun progetto, il gruppo Operativo di progetto provvederà alla selezione 
delle figure richieste formulando esplicite motivazioni per le scelte effettuate. 
Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre documentazione e 
ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum.  Ove sia accertata la mancanza 
o la carenza di requisiti, l’istituto procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che 
segue nella graduatoria. 
Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente 
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai 
fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente 
disposto dall’art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni. 
Sul compenso, da intendersi comprensivo di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese 
di trasporto, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le 
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che il contratto 
non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. La 
figura interessata dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile. 
 
                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                             F/to Dott. Giovanni Guido     
 
 



ALLEGATO

TABELLA DI VALUTAZIONE  
PERSONALE ATA 

Titoli - competenze - esperienze - servizi Punteggio 

� Pregresse esperienze in progetti PON; pti 6 

� Corsi di formazione/aggiornamento su 
tematiche relative ai PON; 

pti 2 per ogni corso , per un max 
di pti 6 

� Incarico di sostituzione DSGA e/o 
incarico di gestione bilancio e contabilità; 

pti 6 per ogni anno di incarico, 
per un max di pti18 

� Anzianità di servizio 
 

pti 0,50 per ogni anno di servizio 
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Domanda di partecipazione alla selezione di n.1 assistente amministrativo, per il Programma Operativo 
Nazionale “Competenze per lo sviluppo” annualità 2009/2010  - FSE. 

AL DIRIGENTE SCOLATICO  
 
Il sottoscritto…………………………….…………………… Codice fiscale ………………………………….……… 
 
Nato a …………………………….. il ………………………………………………………………………………… 
 
Telefono……….…………………. Cellulare…………………………… e-mail…………………..…………………… 
 
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 
 
……………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 

CHIEDE 
 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di assistente amministrativo, all’interno del progetto PON. 

 A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 essere in servizio nell'Istituto Scolastico Comprensivo “A. Frank” di Agrigento in qualità di assistente 

amministrativo; 

 di essere in possesso di competenze informatiche al seguente livello: ….............................................................. 

(sufficiente-buono-ottimo); 

 di essere disposto  ad espletare puntualmente tutta l'attività richiesta. 

- di essere disponibile ad inserire on-line i dati relativi al progetto sul sito preposto nella sezione “Gestione Azioni”. 

Allega curriculum vitae in formato europeo. 

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n. 196 per le 

esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

Data………………………….                                                                   
Firma…………………………………….
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Domanda di disponibilità alla partecipazione al Programma Operativo nazionale “Competenze per lo 
sviluppo” annualità 2009/2010, in qualità di collaboratore scolastico. FSE. 
 

AL DIRIGENTE SCOLATICO  
 
Il sottoscritto…………………………….…………………… Codice fiscale…………………………………… 
 
Nato a …………………………….. il……………………………………………………………… 
 
Telefono……….…………………. Cellulare…………………………… e-mail…………………..…………… 
 
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 
 
……………………………………………………………………………………………………..………………… 
 

COMUNICA 
 
la propria disponibilità a partecipare al Programma Operativo nazionale “Competenze per lo sviluppo” annualità 

2009/2010, in qualità di collaboratore scolastico. 

 

 A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di avere un’anzianità di servizio di numero anni…………………………………………………………………… 

- di essere in servizio presso………………………………………………………………………………………….. 

- pregresse esperienze nei PON  anni n° …..................................................................................................................  

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n. 196 per le 

esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

 
Data…………………………. 

 
                                                                                                 
Firma………………………………… 


